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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
-------------------------------



ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองคาย  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ.2562 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 ทั้งนี้เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในสังกัด ดังนี้
 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2565”

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
 
3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้
3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
 3.1.1 องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่

 (1) ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  โดยประเมินผลจากด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (คะแนนเต็ม  70 คะแนน) 

 (2) ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ทั้งนี้ ผู้รับการประเมินจะต้องจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน และจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งให้ประเมินตนเองและเสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นลงนามร่วมกันตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน 
3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
ระดับดีเด่น 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป

ระดับดีมาก 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99

ระดับดี 

ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 7.0.00 – ร้อยละ 79.99
ระดับพอใช้ 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99

ระดับปรับปรุง  
ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา

       

3.1.4 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน เพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติประสบผลสำเร็จ



3.1.5 ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคลโดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย



3.1.6 ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฎิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 



3.1.7 เมื่อผลการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว จะประกาศรายชื่อพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น
 


3.1.8 หลักเกณฑ์การประเมินให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม




ประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  30 กันยายน  พ.ศ.2564
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       (นางสมัย   ชนาราษฎร์)
                    ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง
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