
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารสว่นตำบลหนองหลวง 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ  ก.ถ. เรื่อง กำหนด

มาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ลงวันที่ 11 

มิถุนายน พ.ศ.2556 เพือ่ให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยดึถือเป็นหลักการ 

แนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรค เจด็ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และมติ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลในการประชุม

ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่  25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ  

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับ

ความประพฤตพินักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้างองคก์ารบริหารส่วนตำบล  

เพื่อให้ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มคีวามเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ จริยธรรม

มากขึ้น สามารถนำไปใชใ้นการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหาร ส่วนตำบลหนองหลวง จึง

จัดทำคู่มอืการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกบัจริยธรรมของพนักงานส่วน ตำบล พนักงานจา้ง ในลักษณะ 

dos & don’ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที ่ปฏิบัตอิยู่เพื่อเป็นแนวทางการนำไปใช้ และมี

คำอธิบายให้ชดัเจน และยกตัวอยา่งการกระทำที ่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน  

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 

1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  

- ไม่กระทำการใด ๆ อนัอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน ราชการ  

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ

ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการ ของตน  

- ตักเตือนข้าราชการหรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที ่เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือ

ภาพลักษณ์ของราชการ  

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของ พนักงานส่วนตำบล และ

พนักงานจ้าง 
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มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ การเป็นข้าราชการที่ดี  
   - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเรว็ เต็มกำลัง ความสามารถ และกลา้รับผิดชอบใน

ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
            - เสียสละและอุทิศตนในการ ทำงาน  
            - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ เสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
           - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน ตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก  

             - ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน ที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อ

องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ ประชาชน  

            - ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง ประโยชน์ของส่วนรวม  
             - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ ที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
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การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  

                -  ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
             - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกตอ้งตามหลักกฎหมายหลกั วิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
             - ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  



            - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง หลักและคำสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  
           - ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
           - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
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การให้บรกิารแก่ประชาชน ด้วยความรวดเรว็ มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  

             - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม  

           - ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา ขอรับบริการดว้ยน้ำใสใจจริง  
          - ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
          - แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ รบัผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลาง ทางการเมือง  
          - มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
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การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด  

         - ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถว้น ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกบั
ความต้องการของผู้รับรกิาร อย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ  
         - เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร  
         - ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
         - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความ
เสียหาย 
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การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  

        - รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น - ปฏิบัติ
หน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมายไม่ไดก้ำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  
         - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพงึพอใจส่วนตัว 
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การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ ทรงเป็นประมุข  

          - ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์

ทรงเป็นประมุข  

        - รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มสี่วนได้ส่วน เสีย และนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพจิารณาการพัฒนาการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น  
         - ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จำเป็นให้ ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ
ด้วย  
         - การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง ให้ความสำคัญ
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย  
          - แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
          - ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรอืผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน  
         - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ สถาบัน
พระมหากษัตริย ์
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การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร  

         - ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

        - ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรอืดำเนินการอื่นใดเพ่ือ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
       - กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
       – ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
       - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 


