รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               ในปี พ.ศ.2568 ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง จึงขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียดดังนี้
	มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	ช่วงระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ

	ผู้รับผิดชอบ

	ผลการดำเนินการ (output)
	ผลลัพธ์
หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ
(outcome/result)

	กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
	1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่ กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้ รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ ภายในหน่วยงาน
	มกราคม 2568
	สำนักปลัด
	1. เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน: ลดขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการประชาชน โดยใช้คู่มือ การปฏิบัติงานที่ชัดเจน
2. การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ สำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อ สาธารณะ
	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ได้รับคะแนนประเมินในระดับสูง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น ธรรม ถูกต้องตามขั้นตอนและเวลา มุ่งผลสัมฤทธิ์ ไม่เรียกรับสินบน และประชาชนได้รับบริการที่เท่า เทียมกัน ส่งผลให้ เกิดความ น่าเชื่อถือ วัฒนธรรมองค์กรที่ ซื่อสัตย์ และลดความเสี่ยงจากการ ทุจริต



	มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	ช่วงระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ

	ผู้รับผิดชอบ

	ผลการดำเนินการ (output)
	ผลลัพธ์
หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ
(outcome/result)

	มาตรการพัฒนาการ ให้บริการและระบบ 
E-Service 
	1.พัฒนาระบบบริการ 
E-service ให้สามารถใช้งานง่าย และสะดวกยิ่งขึ้น 
2.จัดทำคู่มือและขั้นตอนการใช้ งานระบบ
 E-Service และ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ออนไลน์
	มกราคม 2568
	สำนักปลัด
	1.การพัฒนาช่องทาง: เพิ่มประสิทธิภาพการ ให้บริการผ่านระบบออนไลน์/เว็บไซต์ หน่วยงาน (E-Service) อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อตอบสนองการทำงานยุคราชการ 4.0 
2.การลดขั้นตอน: มีการจัดทำคู่มือหรือแนว ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการ ให้บริการผู้รับบริการให้มีความชัดเจน รวดเร็ว และลดความซ้ำซ้อน 
3.การยกระดับความโปร่งใส: มาตรการ ดังกล่าวถูกนำมาใช้เพื่อปรับปรุงคะแนนการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA/OIT) ให้ดีขึ้น โดยเน้นการให้ข้อมูลสถิติการ ให้บริการที่โปร่งใส
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดเวลาในการติดต่อ ราชการโดยสามารถใช้งานได้ทุกที่ ทุกเวลา ขณะที่ภาครัฐยกระดับขีดความสามารถการทำงาน ลดขั้นตอน และภาระงานซ้ำซ้อนเพิ่มความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และช่วย ยกระดับคะแนน ITA ขององค์กรให้ สูงขึ้น



	มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	ช่วงระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ

	ผู้รับผิดชอบ

	ผลการดำเนินการ (output)
	ผลลัพธ์
หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ
(outcome/result)

	 พัฒนาระบบการ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
	1. ผู้บังคับบัญชามอบหมายเจ้าหน้าที่ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร การตอบคำถาม หรือให้บริการแก่ประชาชนให้เป็นไปตาม มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือ/มาตรฐาน การให้บริการข้อมูลข่าวสาร ขั้นตอน วิธีการต่างๆ ให้ครอบคลุมชัดเจน และ เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทราบ
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน ผ่านช่องทาง ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook ให้สาธารณะชนทราบอย่าง ทั่วถึง
 4. พัฒนาระบบช่องทางการติดต่อ สอบถามให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้ สองทาง สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ สะดวกต่อการเข้าใช้งาน
	มีนาคม 2568
	สำนักปลัด
	1.มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลข่าวสาร การตอบค าถาม หรือให้บริการแก่ประชาชน 
2.จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือ/มาตรฐานการ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ขั้นตอน วิธีการต่างๆ ครอบคลุมชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้องทราบ
https://www.nongluanglocal.go.th/news.php?id_type=24 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ การดำเนินงาน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook ให้สาธารณะชน ทราบอย่างทั่วถึง 
https://www.nongluanglocal.go.th/news.php?id_type=1
3. พัฒนาระบบช่องทางการติดต่อ-สอบถามให้ มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง สามารถ เข้าถึงได้ง่าย และสะดวกต่อการเข้าใช้งาน 
https://www.nongluanglocal.go.th/index.php
	สร้างความโปร่งใส เพิ่มโอกาสให้ ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว และทั่วถึงผ่านช่องทางที่ทันสมัย ช่วยลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร นโยบายสำคัญ และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมของประชาชนในการ ตรวจสอบภาครัฐ


	มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	ช่วงระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ

	ผู้รับผิดชอบ

	ผลการดำเนินการ (output)
	ผลลัพธ์
หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ
(outcome/result)

	 มาตรการกำกับดูแลการใช้ ทรัพย์สินของราชการ
	1. ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ผู้รับผิดชอบในเรื่องการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการให้ชัดเจน 
2.จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ ขั้นตอนและระเบียบในการใช้ การ ยืม และการอนุญาตการใช้ทรัพย์สิน ของราชการให้ชัดเจนถูกต้อง 
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้ ทรัพย์สินของทางราชการให้ เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4.เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ
	มีนาคม 2568
	กองคลัง
	1.ผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานการใช้ ทรัพย์สินเป็นระยะและมีการตรวจสอบ สถานะพัสดุ โดยเฉพาะครุภัณฑ์อย่าง สม่ำเสมอ 
2.มีการออกคู่มือและซักซ้อมความเข้าใจ ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น การใช้งานคอมพิวเตอร์ การยืมทรัพย์สิน เพื่อให้เจ้าหน้าที่นำไปปฏิบัติให้เกิด ประโยชน์สูงสุด 
3. มีการจำหน่ายพัสดุที่หมดอายุ หรือ ไม่ได้ใช้งาน เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการดูแล รักษา
	1.ทรัพย์สินถูกใช้ประโยชน์สูงสุดและ คุ้มค่า: มีแนวทางในการใช้ครุภัณฑ์ อาคาร และที่ดินเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ การปฏิบัติงานจริงและคุ้มค่า
 2.ลดการทุจริตและการขัดกันของ ผลประโยชน์: เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สิน ราชการเพื่อปฏิบัติงานเท่านั้น ไม่ นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์หรือคอมพิวเตอร์   ราชการทำงานส่วนตัว 
3.มีการบันทึกและดูแลรักษาชัดเจน: มี การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน การ ลงทะเบียน และการรับ-จ่ายพัสดุตาม ขั้นตอน 
4.การประหยัดงบประมาณ: การใช้ ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าช่วยลดต้นทุนและ ค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นของหน่วยงาน



	มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	ช่วงระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ

	ผู้รับผิดชอบ

	ผลการดำเนินการ (output)
	ผลลัพธ์
หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ
(outcome/result)

	 กระบวนการสร้างความ โปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง
	1.จัดทำแผนความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี พร้อมทั้งประชุม ชี้แจงรายละเอียดให้บุคลากรใน หน่วยงานทราบ 
2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล เกี่ยวกับแผนการดำเนินงานและการใช้ จ่ายงบประมาณให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับทราบทางช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ หรือจุดประชาสัมพันธ์
	เมษายน2568
	สำนักปลัด
	1.มีการประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการดำเนินงาน และรายงานผลการใช้ งานงบประมาณอย่างโปร่งใส ผ่านสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรและภาคประชาชน มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นและ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณ 
3.มีขั้นตอนการกำกับดูแลการตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน
	เกิดการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด จ้างและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ที่ชัดเจนผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ส่งผลให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ ลดการใช้ดุลยพินิจทำให้ การใช้งบประมาณคุ้มค่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์และเพิ่มประสิทธิภาพ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

	กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ การบริหารงานบุคคล
	จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลประจำปี เพื่อรายงานให้ ผู้บริหารทราบและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางช่องทางออนไลน์ที่หลากหลาย
	เมษายน2568
	สำนักปลัด
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