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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง
เรื่อง  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและระดับตำแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
***********************************************************


ด้วยมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มี ๓  ขนาด  ได้แก่  ขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก ตามเงื่อนไขที่ ก.อบต. กำหนด


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕  ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ดแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  ๒๕๔๒   และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองคายเรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๑  ทั้งนี้โดยความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองคาย  ในการประชุมครั้งที่  ๒  /๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๑๖  เดือน กุมภาพันธ์. พ.ศ. ๒๕๕๙  จึงประกาศว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหลวง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  โดยได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว


ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๓    เดือน   กุมภาพันธ์    พ.ศ. ๒๕๕๙    
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                 ่วนตำบลจังหวัดหนองคาย  (ก.อบต.จังหวัดหนองคาย)  ในการประชุมครั้งที่  10/2548  เมื่น  พ







 (ลงชื่อ)
            (นางสมัย   ชนาราษฎร์)
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง
จากเดิมกำหนดให้เป็นอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๑๗  (๑๙)  และมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒   ประกอบกับ  ข้อ  ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลและกิจการ  อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  และประกาศกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ลงวันที่  ๒๑ สิงหาคม  ๒๕๔๕  เกี่ยวกับ  กำหนดองหรือส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองคาย  (ก.อบต.จังหวัดหนองคาย)  ในการประชุมครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๒๒  เดือน กันยายน
พ.ศ. ๒๕๕๑  จึงประกาศกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
ไว้ดังนี้
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการสารบรรณ  การจัดทำแผนพัฒนาตำบล  การจัดทำร่างข้อบังคับ  งานประชุมสภาฯ  การจัดทำทะเบียนสมาชิก อบต.  คณะกรรมการบริหาร  งานเลือกตั้ง  การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม  การให้คำปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต่าง ๆ  
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔  งานคือ
๑.๑ งานบริหารทั่วไป
- งานสารบรรณ
- งานตรวจสอบภายใน
- งานบริหารงานบุคคล
- งานอำนายการและข้อมูลข่าวสาร
- งานประชาสัมพันธ์
- งานอาคารสถานที่
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย
- งานสนับสนุนและบริการประชาชน
- งานรัฐพิธี
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานงบประมาณ
- งานขอมูลข่าวสารของทางราชการ
- งานประชาสัมพันธ์องค์กร
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
- งานจัดทำข้อบังคับงบประมาณ
- งานโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล
- งานประสานโครงการฝึกอบรม
- งานการประชุมกลุ่มพนังมวลชนอื่น ๆ
- งานอำนวยการและสานราชการ
- งานชุมชนสัมพันธ์
- งานอื่น ๆ ที่มิได้กำหนดว่าเป็นภารกิจหรือความรับผิดชอบของส่วนราชการใด

๑.๒  งานกฎหมายและคดี


- งานกฎหมายและคดี


- งานนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ 


- งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง


- งานร้อยเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์


- งานระเบียบการคลัง


- งานข้อบัญญัติและระเบียบ อบต.


- งานให้คำปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน


- งานคุ้มครองและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและสถานที่สาธารณะ


- งานระเบียบข้อบังคับการประชุมสภา ฯล


- งานประชุมสภา อบต.


- งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจำ สภา อบต.


- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภา อบต.


- งานเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.


- งานข้อมูลการเลือกตั้ง


- งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภา อบต.

๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- งานอำนายการ อปพร.


- งานป้องกันสาธารณภัย


- งานช่วยเหลือฟื้นฟูบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย


- งานกู้ภัย


- งานช่วยเหลือและให้บริหารประชาชนในกิจการสาธารณประโยชน์
๑.๔ งานส่งเสริมการเกษตร  การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร


- งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พืช


- งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช


- งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี


- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร


- งานส่งเสริมการบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต


- งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร


- งานอนุรักษ์  ควบคุมและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ


- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


- งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ  ทางเดิน ที่สาธารณะ


- งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย


- งานถ่ายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย


- งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
๒. กองคลัง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ - จ่ายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับการเงินการเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การหักภาษีและนำส่งรายงานเงินคงเหลือประจำ การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดกาผลประโยชน์จ่างสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรงเงินแผ่นดินการเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ งาน คือ
๒.๑ งานการเงินและจัดเก็บรายได้

- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน

- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน

- งานเก็บรักษาเงิน

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า

- งานพัฒนารายได้

- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ

- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้

- งานแผนที่ภาษี
๒.๒ งานบัญชีและพัสดุ

- งานการบัญชี

- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย

- งานงบการเงินและงบทดรอง

- งานแสดฐานะทางการเงิน

- งานรายงานทางการเงิน

- งานทะเบียนทรัพย์สิน

- งานพัสดุ

- งานทะเบียน ควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

- งานธุรการประจำส่วนการคลัง
๓. กองช่าง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต. การอนุมัติเพื่อดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบำรุง ซ่อม และจัดทำทะเบียน สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการและการออกแบบสิ่งก่อสร้างแก่ อบต.  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  งานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๒  งาน คือ
๓.๑ งานก่อสร้างและประสานสาธารณูปโภค

- งานก่อสร้างสะพานและบูรณะถนน สะพาน ทางระบายน้ำ และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 

- งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ

- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม

- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ

- งานความคุมงานก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ำ และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 

- งานประสานสาธารณูปโภคเช่น ไฟฟ้า เป็นต้น และกิจการประปา

- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร

- งานระบายน้ำ

- งานธุรการประจำส่วนโยธา

- งานจัดทำฎีกาและพัสดุประจำส่วนโยธา
๓.๒ งานออกแบบ ควบคุมอาคาร และการผังเมือง

- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์

- งานวิศวกรรม


- งานประเมินราคา

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร

- งานออกแบบ

- งานตกแต่งสถานที่

- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์

- งานสำรวจและแผนที่

- งานวางผังพัฒนาเมือง

- งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษา  ของมาตรฐานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา  ส่งเสริมการวิจัย  การวางโครงการ  สำรวจ  เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา  เพื่อนำไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายใน  ออกเป็น   ๒   งาน คือ
๔.๑ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน

- งานส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และอนุบาล

- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม

- งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น

- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา

- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน

- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา

- งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น

- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
๔.๒ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  และกิจการกีฬา

- งานสำรวจแหล่งท่องเที่ยว

- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว

- งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

- งานบริการที่พักชั่วคราวสำหรับนักท่องเที่ยว

- งานจัดตั้งและให้บริการข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว

- งานจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือและบริการนักท่องเที่ยว

- งานส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา

- งานดูแล  และบำรุงรักษาสนามกีฬาและศูนย์กีฬาประจำตำบลและประจำหมู่บ้าน

- งานโครงการฝึกสอน  ฝึกซ้อม  และการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ  จังหวัด

- งานควบคุมและให้บริการอุปกรณ์กีฬา

- งานศูนย์เยาวชนประจำตำบล  และหมู่บ้าน

- งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์กีฬา
๕.  กองสวัสดิการสังคม

มีภาระหน้าที่ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ   ที่ปฏิบัติงานทางด้านสวัสดิการสังคม  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์การส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม การติดตามผลการปฏิบัติงานของหน้าหน่วยราชการตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้มีการแบ่งส่วนสวัสดิการสังคม ดังนี้

๕.๑   ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


- งานสวัสดิการสังคม


- งานสุสานและฌาปนสถาน


- งานพัฒนาชุมชน


- งานจัดระเบียบชุมชน


- งานการกีฬาและสันทนาการ
๕.๒     งานสังคมสงเคราะห์



- งานสังคมสงเคราะห์


- งานพิทักษ์สิทธิ์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส
          ๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
-  กิจกรรมอบรมสตรี              
-  อบรมเยาวชนกับการแก้ปัญหาเสพติด
-  กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
-  กิจกรรมแข่งขันกีฬาเยาวชน
-   กิจกรรมคนไทยใจอาสา  
-   กิจรรมต่อต้านยาเสพติด TO BE NUMBER ONE

-   กิจกรรมอุดหนุนพัฒนาแกนนำเยาวชนรู้จักสามัคคีต้านยาเสพติด
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