รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปี  ๒๕๖๓
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  อำเภอเฝ้าไร่   จังหวัดหนองคาย
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	1. ดำเนินแผนอัตรากำลัง
	๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลัง  ที่รองรับภารกิจ  ของอบต.
	๑.๑.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)  เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง  และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจ ของ อบต.ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน


	
	๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ พนักงานจ้าง ประจำปี  ๒๕๖๓
	๑.๒.๑  ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คน

	
	๑.๓  พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
	- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงเพื่อวงาแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน


	2. ด้านการพัฒนาบุคลากร
	๒.๑.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี
และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น
	· มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำ/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ  มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป

	
	๒.๒ กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓
	- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ  ข้าราชการ เจ้าหน้าที่




	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	๒.ด้านการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	
	ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม  จริยธรรม
และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้

	3. ๓.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	๓.๑ ดำเนินการประเมินข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ


๓.๒ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้

	· หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

	4. ๔. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
	๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น


๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานให้แก่ใต้ผู้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	· ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงว่าด้วยจรรยาบรรณข้าสาราชการส่วนท้องถิ่น
· ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง ตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง

	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	5. ๔. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน (ต่อ)
	๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔
	· มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนยตำบลหนองหลวง ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔
· มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ปี ๒๕๖๓

	6. ๕. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของบุคลากร
	๕.๑ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วยร่วมในการทำงาน
	· มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
· จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล
· จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สวนสาธารณะหรือ จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง



