
 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารสวนต าบลหนองหลวง เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก

ผลประโยชน์ทบัซ้อน องค์การบริหารสว่นต าบลหนองหลวง จึงได้ก าหนดมาตรการปอ้งกนัการขดักนั ระหวา่งผลประโยชน์

สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม ดงันี ้

วัตถุประสงค์ 

เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการขดักนระหว่างผลประโยชน์สว่นตน กบัผลประโยชน์

สว่นรวม ส าหรับบคุลากรองค์การบริหารสว่นต าบลหนองหลวง 

มาตรการ 

๑. นายกองค์การบริหารสว่นต าบลหนองหลวง ประกาศเจตจ านงสจุริตในการบริหารงานของผู้บริหาร รวมทัง้

เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้สาธารณชนทราบทัว่กนั 

๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของข้าราชการและพนกังานจ้างองค์การบริหารสวนต าบลหนองหลวง 

ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สวนตนกับ

ผลประโยชน์สว่นรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้ง เบาะแส และเป็นพยาน 

๓. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับข้าราชการและพนกังานจ้างองค์การบริหารสว่นต าบลหนองหลวง รวม 

๓.๑ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเอง หรือ ผู้อื่น ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม 

๓.๒ การไม่น าเงิน และทรัพย์สินใดๆ ขององค์การบริหารสวนต าบลหนองหลวงไปแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับ

ตนเอง หรือผู้อื่น ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 

๓.๓ การไม่น าความสมัพนัธ์สวนตวัมาประกอบการใช้ดลุพินิจในการพิจารณา ตดัสินอนมุตัิโครงการ การจดัซือ้

จดัจ้าง หรือในลกัษณะอื่นใดอนัเป็นการให้คณุให้โทษแก่บคุคลหรือหนว่ยงานอื่น ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 

๓.๔ ก าหนดให้มีการจดัประชมุชีแ้จง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บคุลากร เพื่อสร้างความตระหนกและ

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัเร่ืองการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบั ผลประโยชน์สว่นรวม 

๓.๕ ก าหนดให้มีการด าเนินทางวินยั ทางปกครอง และทางกฎหมาย อยา่งจริงจงัและเด็ดขาด ส าหรับผู้ที่กระท า

ความผิดเก่ียวกบัเร่ืองการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม ทัง้ในฐานะตวัการ หรือ 

ผู้สนบัสนนุ 


