
 

มาตรการป้องกันการรับสินบน  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  อ าเภอเฝ้าไร่  จังหวัดหนองคาย 

         ด้วยการทจุริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นรูปแบบหนึ่งของการ

ขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบคุคลและประโยชน์สว่นรวม  และเป็นเร่ืองที่เช่ือมโยงเก่ียวเนื่องกบัจริยธรรมของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ  อนัเป็นสาเหตสุ าคญัท าให้เกิดความเสยีหายตอ่การบริหารงานและภาพลกัษณ์ขององค์กร 

          การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุริต ตามที่บญัญตัิไว้ในมาตรา  103  เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สนิได้เมื่อการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดนัน้ได้  มี

กฎหมายหรือกฎ ข้อบงัคบัท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัิแหง่กฎหมายอนญุาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้  และการ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนีอ้าจจะเรียกว่า 

“สนิน า้ใจ” ดงันัน้  การรับสนิน า้ใจเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หาก

เจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยหรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนัน้ เป็นเร่ืองสินน า้ใจหรือสินบนแล้ว  จะท าให้

เจ้าหน้าที่ผู้นัน้ปฏิบตัิผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ รับทรัพย์สินนัน้ด้วย  แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถ

แยกแยะหรือจ าแนกในเร่ืองหลกัเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว  ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวล

จริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อนหรือการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วน

บคุคลและประโยชน์สว่นร่วม  ตลอดจนปอ้งกนัการทจุริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงจึงตระหนกัและมีความมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิงานให้โปร่งใสยึดมัน่ในคุณธรรม 

ปลอดจากการทจุริตประพฤติมิชอบ จึงได้จดัท ามาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อเป็นแนวปฏิบตัิในการป้องกนัการรับ

สินบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอือ้ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกนักบัองค์กรธุรกิจเอกชน  

การรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นที่เก่ียวเนื่องเช่ือมโยงกบัการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบคุคลและประโยชน์

สว่นรวม  และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่

ของรัฐให้ถกูต้องตามที่กฎหมาย  กฎ  หรือข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องก าหนด โดยให้พนกังานสว่นท้องถ่ิน และลกูจ้างถือปฏิบตัิ

ในการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการปอ้งกนัการรับสนิบนดงัตอ่ไปนี ้

          แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ 

          “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา”  หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก

ญาติหรือจากบคุคลที่ให้กนัในโอกาสตา่งๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือวฒัธรรม หรือให้กนัตามมารยาทท่ี

ปฏิบตัิกนัในสงัคม 



          “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบนัเทิง  การรับบริการ การรับการ

ฝึกอบรม หรือสิง่อื่นใดในลกัษณะเดียวกนั 

          เจ้าหน้าที่จะรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดได้ตอ่เมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือมีข้อบงัคบัโดยอาศยัอ านาจของกฎหมาย

ให้รับได้  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากกฎหมาย กฎ หรือข้อบงัคบัข้างต้น  จึงต้องมาพิจารณาตาม

หลกัเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลกัเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.2543  

ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการให้หรือรับของขวญัของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 

          กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 

          1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์สว่นรวม  และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถกูต้องตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์สว่นตวักบัประโยชน์สว่นรวม  หรือความ

แตกต่างระหว่างสินน า้ใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สิ นหรือ

ประโยชน์อื่นใดที่ไมเ่ป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม ่การด าเนินการรับนกัเรียน เป็นต้น 

          2. สนบัสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดบั  เห็นความส าคญัและมีจิตส านึก ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 

รวมทัง้จดัให้มีมาตรการควบคมุภายในเพื่อปอ้งกนัการทจุริต คอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสนิบนในทกุรูปแบบ 

          3. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสงักัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่

เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 

          4. แนวปฏิบตัิในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ครอบคลมุการปฏิบตัิหน้าที่ราชการของ

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ  ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรการเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การ

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน การจดัซือ้จดัจ้าง การพิจารณาอนมุตัิ อนญุาต โดยผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัจะท าความเข้าใจกบั

ผู้ ใต้บงัคบั เพื่อน าไปใช้ปฏิบตัิในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคมุดแูลการปฏิบตัิให้เป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัินี ้

         5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบคุคลอื่นใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลกัฐานเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

การรับ หรือการให้สนิบนในทกุรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธตอ่การกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่

ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง ตามที่ก าหนดไว้ในกระบวนการจดัการข้อร้องเรียน 

         6. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวญัของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.

2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นัน้ เป็นผู้กระท าความผิดทางวินยั ผู้บงัคบับญัชาจะต้องด าเนินการทางวินยัเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นัน้ 

         7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯ ตามพระราชบญัญัติ

ประกอบรัฐธรรมนญูวา่ด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต มาตรา 103 จะต้องรับโทษ ตามมาตรา 122 มีโทษจ าคกุ

ไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ ผู้ ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่

เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพื่อจงูใจให้กระท าการ ไมก่ระท าการ หรือประวิงการกระท าอนัมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจ าคกุไมเ่กินห้าปี 



ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 123/5 แห่งพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนญูวา่

ด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 

        8. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือจากการใช้

อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบตัิหน้าที่ และได้เรียก รับ ทรัพย์สนิจากการปฏิบตัิหน้าที่นัน้ๆ การรับทรัพย์สนิ

ในกรณีนีจ้ึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นัน้จะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 149 มีโทษจ าคกุตัง้แตห้่าปีถึงยี่สบิปี หรือจ าคกุตลอดชีวิตและปรับตัง้แตส่องพนับาทถึงสีห่มื่นบาท 

        9. สอบทานแนวปฏิบตัิและมาตรการด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย 

และสภาวะทางสงัคมที่เปลีย่นแปลง 


