
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

เพ่ือให้การบริหารการจัดซือ้จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงเป็นไปตามหลัก      

ธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหนองหลวง จึงได้ก าหนด

มาตรการสง่เสริมความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจ้าง ดงันี ้

1. ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงซึ่งปฏิบตัิหน้าท่ีเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้าง

ด าเนินการเผยแพร่แผนการจดัซือ้จดัจ้างให้เป็นไปตาม พระราชบญัญัติการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหาร

พสัดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 

พ.ศ.2560 

2. ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหนองหลวง ซึ่งปฏิบตัิหน้าท่ีเก่ียวกบัการจดัซือ้

จดัจ้างด าเนินการบนัทึกรายละเอียด วิธีการ และขัน้ตอนการจดัซือ้จัดจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐใน

ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement e-GP)ตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดแต่

ละขัน้ตอน ดงันี ้

1) จดัท าแผนการจดัซือ้จดัจ้าง 

2) ท ารายงานขอซือ้หรือขอจ้าง 

3) ด าเนินการจดัหา 

4) ขออนมุตัสิง่ซือ้หรือจ้าง 

5) การท าสญัญา 

6) การบริหารสญัญา 

3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหนองหลวงซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการ

จดัซือ้จดัจ้างเข้าไปมีส่วนได้เสียกับผู้ ย่ืนขอเสนอหรือคู่สญัญาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหนอง

หลวง 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหนองหลวงซึ่งปฏิบตัิหน้าท่ีเก่ียวกับการ

จดัซือ้จดัจ้างยอมให้ผู้ อ่ืนอาศยัอ านาจหน้าท่ีของตนหาประโยชน์จากการจดัซือ้จดัจ้างกับองค์การบริหาร

สว่นต าบลต าบลหนองหลวง 

5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบตัิหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ ใต้บงัคบับญัชาซึ่งปฏิบัติ

หน้าท่ีเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 


