
 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจเพื่อป้องกนัการทจุริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

 

เพ่ือให้การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนต าบลวังใหญ่เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตาม

แนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทางนโยบาย

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคณุธรรมและความโปร่งใส ปอ้งกนัการทจุริตตรวจสอบได้ ลด

การใช้ดลุพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นมาตรฐานทิศทางเดียวกนั 

คือ มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ โดยก าหนดแนวทางดงันี ้

๑. ให้มีคูมื่อการก าหนดหลกัเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นภารกิจหลกัของหนว่ยงาน 

๒.ให้มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักภารกิจหลักของ

หนว่ยงาน 

๓.ให้มีการน าเผยแผ ่และจดัเก็บประมวลข้อมลูสามารถสืบค้นได้ 

๔.ให้มีการน าข้อมลูมาใช้ประกอบการตดัสินใจในการปฏิบตังิานของผู้ปฏิบตังิาน 

๕.ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น

มาตรฐานและถกูต้องเสมอ 

 


